ASSOCIACAO POSITIVO MOCAMBIQUE

CAPITULO I

DENOMINACAO, NATUREZA, OBJECTO, SEDE E DURACAO

Artigo 1°
(Denominacio e Natureza)

A Associacgdo Positivo Mogambique doravante denominada Associagao,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado e interesse social, de natureza
ndo lucrativa e estd dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

A Associacdo ¢ regulada pelos presentes estatutos e demais legislacao
mocambicana aplicavel.

Artigo 2°
(Ambito)

A Associacdo ¢ de ambito nacional, exercendo as atribuigdes que os presentes
estatutos lhe conferem, através da sua sede, delegacdes ou outra forma de
representacao.

Artigo 3°
(Atribuigées e fins)

A Associagdo tem por fim a promoc¢do da boa satde, a mobilizacdo das
comunidades para a adopc¢do de estilo de vida saudéavel e seguro, combater a
disseminagdo de HIV/SIDA em Mocambique, da redu¢do da discriminagao
contra pessoas infectadas pelo HIV/SIDA e da cultura mogambicana,
oferecendo actividades educacional nas areas da saude e social.

1.

d)

Com vista a prossecu¢do dos seus fins, a Associagdo tem por atribuigoes,
nomeadamente, as seguintes:

Promover estudos e colecta de dados relacionados com assuntos de saude
em Mog¢ambique;

Promover actividades visando a criacdo de consciéncia publica e
educacdo saudavel a respeito dos riscos do HIV/SIDA em Mogambique;

Promover atividades com o objetivo de criar consciéncia publica de
assuntos relacionados com saude;

Promover o estabelecimento de mecanismos de cooperagdo concreta com
as comunidades locais para desenvolver e promover um modo de vida
saudavel e positivo em Mogambique e reduzir a discriminagdo de pessoas
infectadas com o HIV/SIDA;



e)
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h)

)

k)

)

Promover a cultura mogambicana através da criacdo de estidios de
musica e de trabalhos com artistas nacionais;

Promover espetaculos, eventos, shows e trabalhos de grupo com membros
da Associacdo e comunidade local, assim como com outras entidades e
artistas que compartilham da mesma visao e objetivos da Associacdo;

Utilizar os recursos obtidos pelas Associacdo através de suas atividades
ou financiamentos de outras organiza¢des para o desenvolvimento dos
objetivos da Associacao;

Promocao de actividades de treinamento e capacitagdo das pessoas
envolvidas no combate do HIV/SIDA;

Promover o treinamento de técnicos de som mog¢ambicanos com o
objetivo de promover a criacdo de empregos, especializagdo de
profissionais e a cultura mogambicana;

Gravar, produzir, distribuir material audiovisual produzido nas atividades
da Associagdo e também de outros artistas, desde que estejam de acordo
com os objetivos da Associagao;

Importar equipamentos de som, video e estidio que serdo necessarios
para o bom desenvolvimento de suas atividades.

Promover a necessdria ligagdo com outras associagdes, organizagoes,
cooperativas, nacionais ou internacionais, de natureza similar, e procurar
fazer-se representar junto das mesmas sempre que tal seja julgado
necessario ou conveniente,

m) Representar os seus membros efectivos perante quaisquer institui¢des

privadas ou publicas.

3. A Associagdo podera exercer outras actividades conexas ou subsidiarias
de suas atribui¢des principais, desde que permitidas por lei.

Artigo 4°

(Sede)
A Associagdo tem a sua sede na cidade de Inhambane, Avenida de
Mocambique, 24, Caixa Postal 110
A Associagdo poderd abrir outras formas de representacdo social, no pais
ou no estrangeiro, sempre que tal for considerado necessario para um
mais correcto exercicio das suas atribuigdes, por simples deliberagdo do
Conselho Executivo.



Artigo 5°
(Duracio)

A Associagdo tem duracdo indeterminada com inicio a partir da data do seu
registo legal.

CAPITULO II

MEMBROS, ADMISSAO, EXONERACAO, DIREITOS E

DEVERES

Artigo 6°
(Definicao)

A Associagdo tem as seguintes categorias de membros:

a)  Membros Fundadores — Todos os membros que participarem na
Assembleia-Geral constituinte.

b) Membros Efectivos — Os membros fundadores e qualquer pessoa
colectiva ou singular, registada ou residente em Mogambique,
interessados na realizagdo dos objectivos da Associacdo e que, por
acto de manifestacdo voluntaria, decidiram aderir a Associagdo e
satisfacam os requisitos estabelecidos nos presentes Estatutos e
sejam admitidos como tal depois da assembleia constitutiva.

c) Membros Apoiantes — Qualquer pessoa singular, organizagdo,
associagdo ou empresa, nacional ou estrangeira, interessada na
realizacdo dos objectivos da associagao;

d) Membros Honorarios — Qualquer pessoa singular, organizagao,
associagdo ou empresa, nacional ou estrangeira aos quais a
Assembleia-Geral atribua tal categoria por méritos realizados em
prol da Associagao.

Artigo 7°
(Admissio de Membros)
Para além dos membros fundadores da Associag¢do, podem ser admitidos
outros, desde que:
a)  Aceitem expressamente os Estatutos e prossigam os fins da
Associagao;
b)  Aceitem o exercicio efectivo do associativismo.
A admissdo dos membros ¢ da competéncia do Conselho Executivo e
obedecera aos seguintes formalismos:
a)  Apresentacdo pelo interessado de pedido escrito para a sua
admissdo, acompanhado, ou ndo, por uma carta de recomendagao
de um outro membro;



b)

d)

O Conselho Executivo dard conhecimento da proposta na primeira
reunido subsequente, deliberando entdo e comunicando ao
interessado a sua decisio;

A admissdo, com a consequente aquisi¢do de todos os direitos e
obrigacdes de membro, so se considerara efectiva apds pagamento
da joia e quota respectivas;

Em caso de recusa de admissdo, o Conselho Executivo devera
fundamentar a sua decisdo, passivel de recurso perante a
Assembleia Geral.

Artigo 8°
(Direitos)

Constituem direitos dos membros:

a)
b)

c)
d)

2)
h)

i)

Participar nas iniciativas desenvolvidas pela Associagao;

Discutir e votar as deliberacdes da Assembleia Geral;

Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da Associa¢ao;

Requerer aos o6rgdos competentes da Associacdo as informagdes
que desejarem e examinar os documentos e as contas da
Associagdo, nos periodos e nas condigdes que forem fixados pelos
Estatutos, pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Executivo. No
caso de deliberacdo pelo Conselho Executivo, nesta matéria, cabe
recurso para a Assembleia Geral;

Requerer, fundamentadamente, a convocagdo da Assembleia-Geral
extraordinaria;

Candidatar-se, aceitar e exercer os cargos sociais para 0s quais
tenham sido eleitos, nomeados ou designados, salvo justificado
motivo de escusa;

Participar, em geral, nas actividades da Associacdo e executar as
tarefas que lhes sejam atribuidas pelos 6rgaos sociais competentes;
No caso dos membros que sejam pessoas colectivas, designar os
seus representantes nos orgaos da Associagao;

Exercer outros direitos e gozar de outras regalias estabelecidas
pelos 6rgdos sociais no uso das suas competéncias.

Considera-se que os membros se encontram no pleno gozo dos seus
direitos quando tenham em dia o pagamento das suas quotas.

Os membros Apoiantes ¢ Honorarios tem os mesmos direitos que os
membros Efectivos e Fundadores, excepto os referidos nas alineas b), c),
e) e f) e outros direitos expressamente excluidos pelos presentes
Estatutos ou regulamentag¢do complementar.

Artigos 9°
(Deveres)

Consideram-se deveres dos membros:

a)

Observar e cumprir as disposicdes estatutarias e regulamentares,
bem como quaisquer deliberagdes decididas pela Assembleia
Geral,;



b) Colaborar activa e empenhadamente na vida da Associacdo,
aceitando as deliberagdes e compromissos validamente tomados;

c) Aceitar e desempenhar com zelo, assiduidade e subordinacdo os
cargos para qual se candidatem, sejam eleitos, nomeados ou
designados, desde que aceitem tal compromisso;

d)  Efectuar o pagamento regular das quotas, cujos valores serdo
fixados em Assembleia Geral;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais e reunides para as quais
tenham sido convocados;

f)  Abster-se de praticar actos contrarios aos objectivos prosseguidos
pela Associagdo.

Artigo 10°
(Suspensio dos Direitos dos Membros)

Ficam com todos os direitos de membros suspensos os que, tendo em
débito quaisquer encargos ou trés meses de quotas, ndo liquidarem tais
débitos dentro do prazo que, por carta registada, lhes for fixado.

Ficam ainda com todos os direitos de membros suspensos os que tenham
praticado actos graves e contrarios aos objectivos da Associacdo ou
susceptiveis de afectar significativamente a sua credibilidade e prestigio.

Artigo 11°
(Perda da Qualidade de Membro)
Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem essa vontade por
comunicagdo escrita dirigida ao Conselho Executivo, perdendo
todos os direitos inerentes a essa qualidade, mas sem prejuizo da
obrigagdo de regularizarem todos os débitos a Associacdo a data
existentes.

b)  Os que, tendo em débito quaisquer encargos ou quotas por mais de
trés meses, ndo liquidarem tais débitos dentro do prazo que, por
carta registada, lhes for fixado;

c) Os que n3o cumpram as leis, as normas estatutirias e
regulamentares ou qualquer deliberagdo dos 6rgdos sociais;

d) O membro que pretenda desvincular-se da Associa¢do devera apresentar
ao Conselho Executivo a respectiva carta de desvinculagdo, com 30 dias
de antecedéncia relativamente a data em que pretenda que se efective a
desvinculagao.

Artigo 12°

(Sangdes)
Aos membros que infringirem a lei, os Estatutos, o regulamento interno a
aprovar pela Assembleia Geral ou qualquer deliberacdo dos o6rgaos
sociais sdo aplicaveis, respectivamente, consoante a gravidade da
infraccdo, as seguintes sancdes:
a)  Adverténcia



b)  Suspensdo
c)  Exclusdo

A adverténcia, cuja aplicacdo ¢ da competéncia da Assembleia Geral,
sera registada na acta da reunido em que for aprovada e destina-se
exclusivamente a punir as faltas e infrac¢des ligeiras de que ndo tenham
resultado para a Associagdo prejuizos graves.

A suspensao revestira a forma cautelar durante a instrug¢do do processo, o
que implica que o membro ndo perca quaisquer direitos ou garantias
durante o periodo em que perdure, exceptuando os inerentes a
participagdo social, durante o mencionado periodo.

A exclusdo ¢ da responsabilidade da Assembleia Geral.

A aplicacdo de qualquer sangdo deve ser precedida de processo
disciplinar da competéncia do Conselho Executivo.

E causa da destituicio do Presidente da Mesa da Assembleia Geral a néo
convocacdo desta nos casos em que o deva fazer e, de qualquer dos
membros da Mesa, a ndo comparéncia por motivo justificado a, pelo
menos, 3 (trés) sessdes seguidas.

Artigo 13°
(Fixacido dos Montantes das Quotas)

Compete a Assembleia Geral a fixagdo do montante da joia e das quotas a pagar
por cada membro.

CAPITULO III
ORGAOS DA ASSOCIACAO

Artigo 14°
(Orgios)
Os orgaos da associacao sdo:
a)  Assembleia Geral,
b)  Conselho Executivo;
c¢)  Conselho Fiscal.
A Assembleia Geral ou o Conselho Executivo podem deliberar a
constituicdo de comissdes especiais, de duracdo limitada, para o
desempenho de tarefas determinadas.

Artigo 15°

(Mandato)
Os membros dos 6rgdos sociais serdo eleitos por um ano, ndo podendo os
seus membros ocupar mais de um cargo simultaneamente.
Verificando-se a necessidade de substituicdo de algum dos titulares dos
orgaos referidos, o membro substituto eleito desempenhard fungdes até
ao final do mandato do membro substituido.
Excluida a primeira elei¢do, s6 serdo elegiveis para titulares dos 6rgaos
da Associagdo os membros que o sejam ha pelo menos 3 meses.
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Artigo 16°

(Regras Comuns)
Todos os o6rgaos da associacdo deverao ter pelo menos, um secretario.
Nenhum o6rgao da associacdo, a excepcdo da Assembleia Geral, pode
funcionar sem que estejam preenchidos, pelo menos, metade dos seus
lugares, devendo proceder-se, caso contrario € no prazo maximo de um
més, ao preenchimento das vagas verificadas, sem prejuizo de estas
serem ocupadas por membros suplentes;
Sera sempre lavrada acta das reunides de qualquer 6rgao da associacao, a
qual ¢ obrigatoriamente assinada por quem exercer as fungdes de
Presidente e de secretario do orgao.

SECCAO 1
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 17°

(Constituicio)
A Assembleia Geral ¢ o 6rgao supremo da Associacao e dela fazem parte
todos os membros no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
As deliberagdes da Assembleia Geral, quando tomadas em conformidade
com a lei e os estatutos, sdo vinculativas para todos os membros.
Em caso de impedimento de participagdo de qualquer membro, podera
este fazer-se representar por outro membro ou outra terceira pessoa,
mediante simples carta dirigida ao Presidente da mesa.
A Mesa da Assembleia Geral ¢ formada pelo Presidente, um Vice-
Presidente (ao qual cabe substituir o Presidente nos seus impedimentos,
com todas as competéncias ao substituido inerentes) e pelo Secretario.

Artigo 18°

(Periodicidade)
A Assembleia Geral retine ordinariamente uma vez por ano para apreciar
e votar o balango, contas da Associacdo e relatdrio do ano civil anterior,
Plano de Actividades e Or¢amentos e o parecer do Conselho Fiscal, e
extraordinariamente sempre que for necessario.
A convocacao da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima
de quinze dias, através do envio de cartas aos membros ou por qualquer
outro meio que garanta prova escrita, podendo ser complementada pela
publicagdo de antincio nos meios de comunicagao social.
As Assembleias Gerais extraordindrias podem ser convocadas por
iniciativa do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal;
A convocatoria devera conter a ordem de trabalhos da Assembleia, bem
como o dia, a hora e o local da reunido.
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Artigo 19°

(Funcionamento)
Os membros honorarios e apoiantes ndo tém direito a voto.
A Assembleia Geral considera-se legalmente constituida quando, em
primeira convocacao, se encontrarem presentes ou representados sessenta
por cento dos membros efectivos.
Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral
competira a Assembleia Geral, eleger os respectivos substitutos, de entre
os membros presentes, 0s quais cessardo as suas fungdes no termo da
reunido.

Artigo 20°

(Quérum deliberativo)
As deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes ou representados no pleno gozo dos
seus direitos estatutdrios, excepto nos casos em que se exige uma maioria
qualificada de trés quartos dos votos dos membros presentes ou
representados, designadamente:
a)  Alteragdo dos Estatutos;
b)  Aprovacdo e alteracdao de regulamentos internos;
c)  Destitui¢do dos titulares dos 6rgaos sociais;
d) Exclusao de membros;
e) Aprovar a fusdo, a incorporacdo e a cisao da Associagao;
f)  Dissolugdo da Associagao.

Artigo 21°
(Competéncia)

Para além do previsto nos presentes Estatutos, compete a Assembleia

Geral:

a)  Eleger a respectiva Mesa, bem como nomear os membros do
Conselho Executivo e do Conselho Fiscal;

b)  Apreciar e votar o balanco, contas da Associagdo, relatério do ano
civil anterior, Plano de Actividades e Orcamentos e o parecer do
Conselho Fiscal;

c)  Apreciar e aprovar os pedidos de adesdo dos novos membros;

d)  Fixar o valor anual da jéia e dos montantes das quotas;

e) Deliberar sobre instru¢cdes de funcionamento e organizagdo da
Associagao;

f)  Deliberar e aprovar sobre qualquer questdo que interesse a
actividade da Associagdo e que ndo esteja exclusivamente
cometida a outro 6rgdo social.

E da competéncia do Presidente da Mesa:

a)  Convocar a Assembleia Geral;
b)  Dar posse aos restantes titulares dos 6rgaos sociais;
¢)  Rubricar todos os livros obrigatérios e as actas da Associagao;



3.

d) Decidir imediatamente e sem recurso sobre todas as reclamacgdes
que lhe sejam apresentadas.
Ao Secretario compete coadjuvar o Presidente na orientagdo dos trabalhos

e elaborar as actas das reunidoes.

SECCAOII
CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 22°
(Natureza e Composi¢io)

O Conselho Executivo ¢ o 6rgdo executivo da Associagdo e ¢ composto
pelo Presidente, Vice-presidente, Chefes de Departamentos Técnicos e
Secretario.

O Conselho Executivo reunir-se-4 sempre que necessario e regularmente
uma vez por més, mediante convocatoria do seu Presidente ou por um
minimo de trés dos seus membros.

Os membros do Conselho Executivo poderdo ser remunerados, cabendo
tal decisdo a Assembleia Geral, que também fixard os seus termos e
condigoes.

Artigo 23°
(Quérum deliberativo)
O Conselho Executivo s6 pode deliberar estando presentes pelo menos
dois tercos dos seus membros e as suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples.
O Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 24°
(Competéncia)

Compete ao Conselho Executivo gerir a Associa¢do e decidir sobre todos os
assuntos que os presentes Estatutos ou a lei ndo reserve a Assembleia Geral e, em
especial:

a)  Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal e a
apreciagdo e aprovagdo da Assembleia Geral, o balango, as contas,
o or¢amento e o Plano de Actividades e Or¢camentos.

b)  Executar o Plano de Actividades e Orcamentos;

c) Promover e desenvolver todas as ac¢des que concorram para a
realizacdo dos objectivos da Associacdo, que ndo caibam no
ambito da competéncia dos outros 6rgaos;

d) Autorizar a abertura ¢ manutencdo de contas bancdarias junto de
bancos ou outras institui¢des de crédito;

e)  Contratar e gerir o pessoal necessario a actividade da Associagao;

f)  Instruir os processos e aplicar as sangdes previstas nos nimeros 2 e
3 do artigo 12 e apresentar a Assembleia Geral a proposta



fundamentada de aplicacdo das sangdes referidas na alinea c) do
nimero 1 do mesmo artigo.

Artigo 25°
(Competéncias do Presidente)

1. Compete em particular ao Presidente:

a)  Representar a Associagdo, em juizo e fora dele, em todos os seus
actos € contratos;

b) Coordenar e dirigir as actividades do Conselho Executivo,
convocar e presidir as respectivas reunioes;

c) Zelar pela correcta execucdo das deliberacdes do Conselho
Executivo.

2. O Presidente da Associagdo poderda, mediante confirmagdo prévia pelo
Conselho Executivo, nomear mandatirio para execucdo das
competéncias previstas no nimero 1 anterior.

3. A Associagdo obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros do
Conselho Executivo, sendo obrigatoriamente uma do Presidente, salvo
para assuntos de mero expediente, em que sera bastante a assinatura do
Tesoureiro;

4. Na auséncia do Presidente as suas competéncias serdo exercidas pelo
Vice-Presidente.

SECCAO III
CONSELHO FISCAL

Artigo 26°
(Composicao e Natureza)
A fiscalizacdo da Associagdo cabe ao Conselho Fiscal, constituido por trés
membros, dos quais um ¢ o seu Presidente e dois sdo vogais, eleitos anualmente,
em Assembleia Geral.

Artigo 27°
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a)  Emitir pareceres sobre o Balanco, o Relatério e as Contas do
Exercicio e o Orgamento e o Plano de Actividades e Orgamentos.

b) Examinar todos os documentos relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer outro 6rgdo da Associagdo e/ou
por qualquer um dos seus membros;

c) Diligenciar para que a escrituragdo da Associagdo esteja
organizada e arrumada segundo os principios de contabilidade;

d)  Verificar, quando julgue necessario, o saldo de caixa e a existéncia
de titulos e valores de qualquer espécie, o que fard constar das
respectivas actas;



e) Requerer a convocacdo da Assembleia Geral extraordinaria,
sempre que julgar necessario;

f)  Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais e estatutarias;

g)  Assistir, sem direito a votar, as reunides do Conselho Executivo
sempre que entenda conveniente, atribui¢do que pode ser exercida
separadamente por cada um dos membros do Conselho Fiscal.

Artigo 28°
(Periodicidade e deliberacdoes)
O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos duas vezes por ano, sempre que
necessario ou quando convocado pelo Conselho Executivo, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria simples de mais de metade dos seus membros.

CAPITULO IV
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

Artigo 29°
(Patriménio)
O patriménio da Associacdo € constituido pelos bens e direitos a ele dotados ou
por qualquer outro titulo e/ou forma adquiridos.

Artigo 30
(Receitas)
Constituem receitas da Associacao:

a)  As quotas dos membros;

b)  Quaisquer subsidios, donativos, herangas ou doagdes;

c)  Taxas de servigos prestados aos membros;

d)  Juros ou outros rendimentos legalmente permitidos;

e) Todos os bens, mdveis ou imoveis, que a Associagdo venha a
adquirir, a titulo oneroso ou gratuito, para o seu funcionamento e
instalagdo;

f)  Os rendimentos provenientes de aplicagdes dos bens proprios;

g)  Os fundos atribuidos por Associag¢des, nacionais ou internacionais,
ou organizagdes congéneres.

Artigo 31°
(Encargos)

1. Sdo encargos da Associacdo todos os pagamentos relativos a pessoal,
material, servicos e outros encargos necessarios ao funcionamento e
execucao dos seus fins estatutarios, desde que previstos no orgamento;

2. E vedado ao Conselho Executivo a realizagdo de despesas nio referidas
no nimero anterior.

CAPITULO V
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS



Artigo 32°
(Ano Social)
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 33°
(Liquidacao e Dissoluc¢ao)
1. A liquidagdo da Associagdo serd feita em conformidade com o que for
determinado em Assembleia Geral e nos termos da lei.
2. A dissolucdo da Associacdo s6 poderd ser decidida por maioria de trés

quartos de todos os membros em Assembleia Geral convocada
expressamente para o efeito.

Artigo 34°
(Primeira Assembleia Geral)
A primeira Assembleia Geral devera ser convocada num prazo de 60 (sessenta)
dias contados da data do registo legal da Associagao.

Artigo 35°
(Poderes necessarios para os actos constitutivos e entrada em funcionamento
da Associacio)
Até a primeira Assembleia Geral, ficam mandatados Darren Harkins Clark e
Helen Morag Smith, aos quais se atribuem todos os poderes necessarios e
bastantes para abertura de contas, actos constitutivos, pedidos de certiddes e
demais formalidades juridicas, administrativas e financeiras que se revelem
necessarias para a entrada em funcionamento da Associacao.



